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BASES DE LA CONVOCATORIA

PER A LA CONTRACTACIO LABORAL TEMPORAL A JORNADA COMPLETA D’UN/A TECNIC/A
MITJA/ANA ADSCRIT/A A L’AGENCIA DE DESENVOLUPAMENT ECONOMIC DEL GARRAF

PRIMERA: OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.-

L'objecte d’aquesta convocatoria és regular la seleccié d’'un/a placa e técnic/a mig en turisme, en
régim de personal laboral temporal, a la plantilla de I’Agencia de Desenvolupament Economic del
Garraf (d’ara en endavant NODE Garraf), a I’area de turisme.

Entre

1.

ok wnN

les funcions a desenvolupar pel técnic destaquen les seglients:
Suport i dinamitzacié del sector turistic
Millora de la competitivitat del sector
Creacid i difusié de coneixement del sector turistic
Creacio, millora i dinamitzacid de productes turistics
Promocid, comunicacié i comercialitzacid turistica
Peticid i gestié de subvencions, realitzacio de memories i altres tasques administratives

El candidat seleccionat sera objecte d’una contractacié temporal mitjancant la modalitat d’obra o
servei determinat a jornada completa, amb possibilitat de ser reclamats per treballar en cap de
setmana i/o d’anar a fires locals, nacionals o a I’estranger, per tant, cal que tinguin disponibilitat
per viatjar.

SEGONA: CONDICIONS DELS ASPIRANTS.-

Per ser admesos i, en el seu cas, prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants hauran de
reunir amb anterioritat a I'acabament del termini de presentacié d’instancies, els segients
requisits:

1.

9.

Ser espanyol/a. Respecte als ciutadans estrangers, s'aplicara el qué estableix el RD
543/2001, de 18 de maig, respecte als qui son membres de la Unidé Europea, i la Llei
organica 4/2000, de I'11 de gener, respecte a altres paisos, i segons el que disposa I'article
57 de la Llei 7/2007 de 12 d'abril. Aquestes persones, a més a més d'haver d'acreditar la
seva nacionalitat, hauran de demostrar coneixements suficients de castella i catala,
podent-se exigir la superacié de proves amb aquesta finalitat.

Haver complert 18 anys i no tenir-ne més de I'edat de jubilacio.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impedeixi el
normal exercici de les funcions propies de la categoria.

No estar inhabilitat/da per a l'exercici de les funcions publiques, ni estar separat/da
mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica.

No trobar-se compres en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat de les previstes
en la legislacié vigent sobre la materia.

No constar al Registre Central de Delinqlients Sexuals.

Estar en possessié de la titulacid requerida: Esser Graduat/da o Diplomat/da i
preferentment en Turisme o TEAT, Graduat/da o Diplomat/da en Geografia o obtenir-la
abans de que finalitzi el periode de presentacio d’instancies.

Els/les aspirants estrangers/es han d’estar en possessié d’algun dels titols reconeguts a
Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta materia.
Estar en possessié del nivell C de la Junta Permanent de Catala o equivalent.

10. Estar en possessié del permis de conduir classe B i disposar de vehicle propi.
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TERCERA: PROCEDENCIA DELS/ DE LES CANDIDATS/ES | PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

En les instancies per prendre part en el concurs, els/les aspirants hauran de fer constar que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base segona, s’adrecaran a la
Presidenta de la Corporacid i es presentaran en el seu Registre General de NODE Garraf, a I'Av.
Cubelles 88, 2n. Pis de Vilanova i la Geltrd, de dilluns a divendres de 8h30 a 14h30, una vegada
gestionada la corresponent oferta publica d’ocupacié davant I'Oficina de Treball del Servei
d’Ocupacié de Catalunya de Vilanova i la Geltrd i/o altres mitjans de comunicacié per obtenir
candidats. El termini de presentacié de candidatures finalitzara el proper dia 7 d’abril a les 14h30.
del migdia. Les instancies podran també presentar-se en la forma que determini I'article 16 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
Administratiu coma.

Podran optar a aquesta convocatoria els/les candidats/es que compleixin els requisits esmentats
en les presents bases, i les diferents candidatures es valoraran d’acord a l'establert en les

mateixes. Els/les candidats/es també podran procedir de la base de dades de la propia entitat.

Haura d’acompanyar-ne a la instancia el curriculum professional, degudament acreditat.

QUARTA: MERITS.-

Es valoraran els seglients:

1. Experiencia professional en general en el sector turistic tant en I'ambit public com al
privat.
Titulacions prioritaries i/o complementaries al lloc de treball
Formacié complementaria relacionada amb les accions a desenvolupar
Coneixement d’altres idiomes, preferentment I'anglés, francés i/o alemany
Coneixement d’informatica
Totes aquelles que, relacionades amb I'objecte de la convocatoria, el Tribunal consideri
d’interes, en particular manifestar capacitat d’adaptacio a un horari flexible, disposar de
carnet de conduir i vehicle propi.
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CINQUENA: SELECCIO.-

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs de mérits, d’acord amb allo que estableix
I'article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refds de la
Llei de I'estatut basic de I'empleat public.

Les proves selectives que es celebraran per a I'accés al lloc de treball convocat sén les seglients:

Prova de catala. Consisteix en la realitzacié d’exercicis de coneixements sintactics i de
comprensié de la llengua catalana. Queden exempts de realitzar aquesta prova les persones
aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de presentacié de les solelicituds, posseir
el certificat de nivell C de llengua catalana de la Direccié General de Politica Linglistica del
Departament de Cultura o equivalent superior.
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Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que, en algun
procés de seleccid per a I'accés a la condicid d’empleat public, hagin superat una prova o un
exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s’hi esmenta,
sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Aquesta prova es puntuara d’apte/a o no apte/a. Sera eliminada la persona aspirant que resulti
no apta.

a) VALORACIO MERITS, CURRICULUM VITAE
(10 punts). Valoracié de merits. Consistira en 'examen i la valoracié dels mérits alelegats i
acreditats documentalment de forma fefaent, pels/per les aspirants. El Tribunal fara la
valoracio de meérits d’acord amb els barems seglients:

Experiéncia:

a) Experiencia professional en I'administracié publica relacionades
amb les funcions a desenvolupar. (a raé de 0,25 punts per cada 6
mesos complets): 1.25 punts

b) Experiencia professional en I'ambit privat relacionades amb les
funcions a desenvolupar. (a rad de 0,25 punts per cada 6 mesos
complets): 0.75 punts Maxim
4 punts
La puntuacié establerta en aquest apartat d’experiéncia, tant en
I’ambit privat com public, s’entendra referida a jornada completa, per
aquest motiu el comput del temps treballat es valorara d’acord amb el
que consti a I'informe de vida laboral com a total de dies treballats.

Titulacions prioritaries
Graduats/des i/o Diplomats/des en Turisme o TEAT i Graduats/des i/o
Diplomats/des en Geografia: 0,30 punts

Altres titulacions universitaries, les quals només es valoraran quan
siguin rellevants i directament relacionades amb el lloc de treball a

. . . L Maxim
ocupar, de conformitat amb els coneixements requerits, competéncia i
funcions a desenvolupar, i sempre que no siguin les exigides a la 2 punts
convocatoria o les de nivell inferior necessaries per aconseguir-les.
Graus, Masters o postgraus relacionades amb el lloc de treball: 0,20
punts per cadascuna.
Formacié complementaria relacionada amb les funcions a
desenvolupar (cursos, seminaris, etc)
Segons 'escala seglient:
a) A partir de 100 hores: 0.30 punt. Maxim
b) Fins a 100 hores: 0.20 punts.

1 punts

c) Fins a 30 hores: 0.10 punts.
d) Fins a 15 hores: 0.05 punts.
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Coneixement d’altres idiomes, preferentment anglés, frances i/o
alemany nivell alt
anglés: 0,20 punts
frances: 0,20 punts Maxim
alemany: 0,10 punts, 1.50 punts
altres idiomes: 0,05 punts

Informatica a nivell d’usuari: WORD, EXCEL, ACCES, POWER POINT,
Internet. 0.05

Certificacié ACTIC: per I'acreditacié del certificat d’acreditacié de
competéncies en tecnologies de la informacid i la comunicacié (ACTIC), Maxim
segons l'escala seglient: 0.75 punts
Nivell basic o mitja 0,10 punts

Nivell avancgat 0,20 punts

En el suposit de disposar de més d’un nivell només es valorara el més
alt.

Totes aquelles que, relacionades amb I'objecte de la convocatoria, el
Tribunal consideri d’interés, en particular manifestar capacitat

d’adaptacio a un horari flexible i disposar de carnet de conduir i Maxim

. . 0.75 punts
vehicle propi
PUNTUACIO MAXIMA 10 PUNTS

S’entendran correctament acreditats aquests merits de la formacid sempre que es presenti la
corresponent certificacié d’assisténcia o assisténcia i aprofitament, que s’haura d’adjuntar a la
solelicitud per prendre part al procés de seleccié, amb especificacid de I'entitat organitzadora,
denominacié del curs i durada del curs en hores o en crédits. En el suposit que no s’especifiqui la
duracié en hores o credits, quedara a criteri del Tribunal la valoracié o no del meérit. En cas que es
valori, es fara aplicant la puntuaciéo minima establerta a les bases especifiques.

Entre tots els aspirants admesos al present concurs, el Tribunal qualificador els proposara per
realitzar la seglient prova en cas d’obtenir una puntuacio igual o superior a 5 punts.

b) PROVA TEORICO-PRACTICA (10 PUNTS)

Els/les candidats/es que presentin una millor puntuacié realitzaran una prova de caracter teorico-
practic relacionada amb els coneixements i continguts de les tasques a desenvolupar. El Tribunal
es reserva la facultat d’incloure un apartat de coneixements d’informatica o idiomes.

La durada d’aquesta prova sera de 60 minuts i es valorara amb un maxim de 10 punts.

Entre tots els aspirants que hagin realitzat a aquesta prova el Tribunal qualificador els proposara
per realitzar la seglient prova en cas d’obtenir una puntuacié igual o superior a 5 punts.
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c) ENTREVISTA PERSONAL

S’escolliran com a maxim 6 candidats/es que presentin una millor puntuacid per realitzar una
entrevista personal, que es qualificara amb un maxim de 10 punts, amb I'objectiu especific de
contrastar la seva adequacié personal a les especificacions i perfil de la plaga cercada.

Els/les finalistes obtindran la seva puntuacié de la suma aritmética obtinguda en la fase de
valoracié del seu curriculum, de les proves realitzades (si s’escau) i en la fase d’entrevista
personal. El/la candidat/a que obtingui major puntuacié sera el/la proposat/da per a la
contractacid laboral temporal.

SISENA: TRIBUNAL QUALIFICADOR.-

Estara constituit en la forma segient:

Presidenta
Titular: ISIDRE ALSO TORRENTS
NODE Garraf
Suplent: o persona en la que delegui
Vocals
Titular: CARLA COCA FERRER
NODE Garraf
Suplent: o persona en la que delegui
Secretari
Titular: ISIDRE MARTI
Secretari
Suplent: YOLANDA VALLES CAMPS

El Tribunal podra disposar la incorporacié als seus treballs d’assessors especialitzats, per a totes o
algunes de les proves. Els esmentats assessors es limitaran a I'exercici de les seves especialitats
tecniques, en base exclusivament a les quals col-laboraran amb I’organ de seleccié.

SETENA: CONSTITUCIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR.-

La data, hora i lloc en que es constituira el Tribunal sera fixada pel President d’aquest.
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VUITENA: RELACIO D’APROVATS | PRESENTACIO DE DOCUMENTS.-

Acabada la seleccid dels aspirants, el Tribunal fara publica la relacié d’aprovats per ordre de
puntuacio, als efectes que I'0rgan competent adopti els acords de contractacié oportuns.

NOVENA: INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI.-

Sera aplicable la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public.

DESENA: INCIDENCIES.-

Tots aquells actes administratius que es derivin de les actuacions del Tribunal, podran ser
impugnats pels interessats en els casos i forma establerts en la Llei de Regim Juridic i Procediment
Administratiu Comu.

El Tribunal esta facultat per a resoldre els dubtes o discrepancies que es produeixin durant el
desenvolupament de les proves selectives.

La Presidenta En dono fe
Rosa Huguet i Sugranyes El Secretari — Isidre Marti Sarda

Vilanova i la Geltru, 24 de marg de 2017



